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保育目標の具体化に向け、乳幼児の実態を踏まえた重点目標を設定しているか 〇

目標は地域の特性を生かしているか 〇

目標は社会の要請や保護者の願いを反映しているか 〇

目標は前年度の反省を生かしているか 〇

目標は全職員で検討しかつ共通理解を図っているか 〇

指導計画は乳幼児の実態に即して作成しているか 〇

保育所保育指針に基づく援助、支援を適切に行っているか 〇

環境の構成を意識した保育を行い過程を常に工夫しているか 〇

素材・用具を適切に活用しているか 〇

評価結果を基に、保育の改善に努めているか 〇

行事の種類や実施回数は適切か 〇

行事のねらいを計画や実施に十分生かしているか 〇

計画・実施・評価・改善の体制をとっているか 〇

職務内容が明確で協同できる体制になっているか 〇

職員の配置は適材適所か 〇

係や仕事の分担は適切か 〇

職員が全体的な立場を理解・協力し、園の運営に関わっているか 〇

会議や打ち合わせの回数、時間、内容は適切か 〇

年齢別・クラス目標は保育目標や重点目標に基づいて設定しているか 〇

年齢別・クラス目標は乳幼児の実態に即して短期的また長期的に設定しているか 〇

同年齢・異年齢児間の効果的な活動の充実を図っているか 〇

具体的な保健対策を講じているか 〇

避難訓練を計画に基づいて適切に実施しているか 〇

健康で安全な生活に必要な習慣などを育めるよう家庭への啓発を行っているか 〇

●保育の計画の編成と実施に関する評価　　　　　評価：A（大変よい）B（よい）C（一部検討を要する）D（改善を要する）

小規模ならではのあたたかい家庭的な

雰囲気を大切にしながら職員全員で丁

寧な保育に取り組んできた。保護者の

協力を得ながら1年間を無事終えること

が出来た。

年間計画、月間計画、週の計画、日々

の計画とも、担任保育士らがこどもた

ちの状況を丁寧に把握して行い、職員

間で共有できるよう努めていた。今年

度は半年間に渡り、理学療法士の先生

と「動育」への取り組みも行うことが

でき大きな学びとなった。

親子行事としての夏祭り,運動会,クリス

マス会を3年ぶりに行うことができた。

既存の形を見直すよい機会となったの

で次年度に繋げていきたい。

非常勤職員に担任を担ってもらうなど

負担の偏り等難しい部分もあったが、

職員の協力と助け合いで1年間を終える

ことができた。職員体制が変化する中

では特に全体でのコミュニケーション

の大切さを感じた。限られた時間の中

での会議のあり方を検討したい。クラ

スや個々の目標は状況に合わせて丁寧

かつ柔軟に設定できていた。各クラス

での活動と異年齢での活動のあり方に

ついては個々の状況とその効果等を考

えて無理なく適切に行っていく必要が

ある。また感染症予防などの対策や家

庭への発信も看護師と協力しながら引

き続き適切に行っていきたい。

優しく思いやりのある元気な子ども

遊びを通して仲間とともに育ちあえる子ども

のびのびと自分を表現できる子ども

保育理念

保育方針

保育目標

取り組み状況・次年度へ向けて

令和4年度 マリーピクシー保育園 自己評価

評価者　園長　中嶋三季

こころゆたかにのびのび育つ

子ども同士で伸ばしあう力を最も大切に考え一人ひとりの心に寄り添い愛情豊かな環境の中で元気に心健やかに

項目 内容
評価

●保育の計画と実施を支える諸条件に関する評価

経営・組織

保育目標

保育

行事

子どもの成長を育みます。

基本的な生活習慣を身につけ、生活や遊びを通して豊かな感性を育む。

個々の心身や発達状態を把握し、丁寧に関わる。

一人ひとりを認め大切にした保育と日課の充実を図る。
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園内外の研修の計画や運営は適切か 〇

研修の成果を日常の保育に生かし乳幼児の育ちに反映させているか 〇

各種研修会などに積極的に参加し内容を園内に還元できているか 〇

乳幼児や保護者の個人情報を適切に取り扱っているか 〇

各書類は適切な方法で作成、発行、処理をしているか 〇

施設内外の安全点検を計画的に行っているか 〇

遊具・用具を活用しやすいように整理・保管をしているか 〇

避難訓練を計画に基づいて適切に実施しているか 〇

不審者等に対応する訓練や準備を行っているか 〇

経理 運営費や保護者から徴収する利用料を適切に管理しているか 〇

参観や懇談の機会を設定するなど保育への理解を促しているか 〇

乳幼児の興味や関心に基づいて地域社会と交流をしているか 〇

職員による育児に係る子育て相談は充実しているか 〇

医療機関や保健センターなどとの連携を図り必要な情報を提供しているか 〇

園だよりやホームページ等で園の情報を発信しているか 〇

保護者や地域の意見を施設運営に反映しているか 〇

第三者評価を導入し施設運営に反映しているか 〇

各職員が研修に参加し学んだことを報

告書としてまとめ会議の場で発表する

などして全職員にフィードバックをし

学びの機会とできた。

今年度は親子行事の開催のほか、保護

者の意見を取り入れ目隠し参観を初め

て行い好評を得た。また地域交流事業

ピクシーひろばを1年間通して開催し地

域の方との交流が持てた。新年度に向

け園のホームページを新しくした。今

後よりひらかれた保育園となり地域の

方々に選ばれ、より安心して利用して

いただける保育園となれるよう努力を

続けていきたい。

個人情報の扱いについてより配慮する

ため、次年度の書類の書式等について

改善を行った。安全点検は毎月行って

いるが、職員一人一人の日々の意識が

大切だと感じた。また今年度初めて引

き渡し訓練の実施もできた。今後も家

庭とともに防災意識を高めていきた

い。動育の用具を有効に活用できるよ

う保管場所を新たに設けた。環境を生

かし幅広い保育を行っていきたい。

安全対策

危機管理

項目 内容
評価

取り組み状況・次年度へ向けて

家庭・地域

との連携

情報発信

外部評価

研修


